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1 YLEISTA

Diakonia-ammattikorkeakoulun opiskelijakunta (myéhemmin O’Diako) on
Diakonia-ammattikorkeakoulun (mydhemmin Diak) sitoutumaton opiskelijoiden
etujarjestd, opiskelijakunta. O’Diakon tarkoitus maaritellddn ammattikorkeakoululain 41
§:ssa seka O’'Diakon saanndissa.

2 ORGANISAATIO

Opiskelijakuntaan voivat kuulua ammattikorkeakoulun tutkintoon johtavassa
koulutuksessa olevat opiskelijat. Opiskelijakunta voi hyvaksya varsinaisiksi jasenikseen
my6s muita ammattikorkeakoulun opiskelijoita.

2.1 Edustajisto

Ylinta paatantavaltaa O’'Diakossa kayttda edustajisto. Edustajistoon valitaan kaksitoista
(12) jasenta ja enintdan kaksitoista (12) varajasentd. Edustajisto valitaan ehdolle
asettuneista vaalikelpoisista jasenista vaalipiireittain suoralla vaalilla yhdistyslain 29 §:n
mukaisesti. Edustajiston toimikausi on kalenterivuosi.

Nro Tavoite Toimenpiteet

1 Edustajisto on asiansa tunteva ja Edustajistolle jarjestetdan perehdytys
edustaa opiskelijoiden mielipidetta ennen toimikauden alkua.
paatdksenteossaan.

Edustajisto kokoontuu saantémaaraisesti
vahintaan kolme kertaa vuodessa.
Edustajisto paattaa alustavasta
kokousaikataulustaan
jarjestaytymiskokouksessaan.

Edustajisto on aktiivisesti mukana
kehittamdssa O'Diakon toimintaa yhdessa
hallituksen, tydntekijdiden, jasenten ja
paikallistoimijoiden kanssa.

Edustajisto valvoo hallituksen aktiivisuutta
muun muassa hallituksen jasenten
kuukausiraporttien, vélikatsausten ja
sisdisen viestinnan avulla.

Kokousten ohella edustajisto pitda yhteytta
valitsemallaan alustalla.
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2

Edustajisto vastaa opiskelijoiden
aanen kuulumisesta
ammattikorkeakoulussa.

Edustajistolla ja hallituksella on
toimiva keskinainen vuorovaikutus.

Edustajisto valitsee keskuudestaan
edustajat Diakin erilaisiin toimintaa
kehittaviin ryhmiin.

Edustajisto valitsee opiskelijaedustajat
niihin toimielimiin, joissa edustajien valinta
on ammattikorkeakoululain mukaan
opiskelijakunnan tehtava.

Edustajiston valitsema
keskusvaalilautakunta kehittdd O’Diakon
edustajistovaalikonseptia ja pyrkii saamaan
mahdollisimman paljon opiskelijoita
asettumaan ehdolle edustajistovaaleissa.
Pyritdan parantamaan opiskelijoiden
adnestysaktiivisuutta edustajistovaaleissa.

Edustajiston kokouksia mainostetaan
O’Diakon Facebook-sivuilla. Kokouksiin
osallistumisella mahdollistetaan O’Diakon
jasenten vaikuttaminen edustajiston
toimintaan ja paatoksentekoon.

Edustajiston puheenjohtajisto osallistuu
mahdollisuuksien mukaan hallituksen
kokouksiin ja edustaa tarvittaessa
opiskelijoita tapahtumissa ja tapaamisissa.

Edustajisto ja hallitus tapaavat vahintaan
kerran lukukaudessa kokousten
ulkopuolella.

Edustajiston ja hallituksen valinen
yhteydenpito on aktiivista ja
vuorovaikutuksellista. Edustajiston
puheenjohtajisto on mukana hallituksen
sisdisissa viestintakanavissa ja hallitus on
mukana edustajiston sisdisissa
viestintdkanavissa. Edustajistolla ja
hallituksella on yhteinen viestintdkanava
(slackissa)

Hallitus ja edustajisto paivittavat yhdessa
toimintaa ohjaavat ohjesdaannét.
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2.2 Hallitus

Opiskelijakunnan toimeenpanovaltaa kayttaa hallitus. Hallitus muodostuu
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan lisdksi vahintddn neljasta (4) ja enintaan
kahdeksasta (8) jasenestd. Hallituksen toimikausi on kalenterivuosi.

Nro Tavoite

1 Hallituksen toiminta on
suunnitelmallista ja tehtavat
tarkoituksenmukaisia.

Toimenpiteet

Hallitus johtaa opiskelijakunnan toimintaa
lain, saantbjen, ohjesaantbjen seka
edustajiston paatésten mukaisesti.

Hallitus on mukana Diakia koskevassa
paatdksenteossa ja kehittdmisessa.

Hallitus tekee toimintasuunnitelman
toteuttamissuunnitelman ennen
toimikauden alkua ja sitoutuu siihen.
Suunnitelmaa paivitetdan tarpeen mukaan.

Hallitus kayttaa tydalustoinaan Google
Drive- ja Slack-palveluja.

Hallitus tekee valikatsauksen toiminnastaan
kahdesti vuodessa edustajiston kevat- ja
syyskokouksiin.

Hallitus kehittda aktiivisesti O'Diakon
toimintaa yhdessa edustajiston,
tyontekijoiden, paikallistoimijoiden ja
jasenten kanssa.

Hallitus pitéa huolen kokonaisvaltaisesta
osallistamisesta koko organisaation sisalla,
osallistaen ja tiedottaen niin edustajistoa,
tyontekijoitédan kuin jaostoja.

Jokainen hallituksen jasen kirjautuu
SAMOKIin intraan ennen toimikauden alkua.
Hallitus perehdytetdaan intran
kayttamiseen.

Ennen toimikauden alkua hallitus sopii
vastuualueista ja tehtdvien jakamisesta.
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O'Diako on edustettuna opiskelijoihin
liittyvissa jarjestdissa, toimielimissa
ja tapaamisissa.

O’Diako on edustettuna Diakin
toimielimissa, opiskelijoihin liittyvissa
tapaamisissa ja paatdksenteossa.

Hallitus on asiantunteva ja
perehdytetty tehtaviinsa. Hallitus

Ennen toimikauden alkua hallitus sopii
edustajiston puheenjohtajiston kanssa
palkkioon oikeuttavista ehdoista ja
raportointikdytanndista.

Hallitus vastaa, ettd O’'Diakon toimijat eivat
omalla toiminnallaan kannusta paihteiden
kayttoon. O’Diakon toimijoilta odotetaan
asianmukaista kaytosta, eivatka he itse
esiinny hairitsevan pdihtyneena ollessaan
tydétehtavissa.

Hallitus valvoo jasenistdn etua ja yllapitaa
suhteita muihin opiskelija- ja
ylioppilaskuntiin, Suomen opiskelijakuntien
liitto - SAMOK ry:hyn, Opiskelijoiden
Liikuntaliitto (OLL) ry:hyn, Nuori aikuinen
vaikuttaa kirkossa (NAVI) -ryhmaan, World
Student Capital ry sekd muihin
sidosryhmiin.

Hallitus osallistuu SAMOKin ja OLL:n
liittokokouksiin, seka muihin
kattojarjestdjen jarjestamiin tapahtumiin ja
koulutustilaisuuksiin budjetin rajoissa.

Hallitus on vastuussa pdaakaupunkiseudun
opiskelijakuntien valisen yhteistydn
jatkumisesta (Opku+).

Hallitus valitsee edustajat tai tekee
ehdotuksia opiskelijaedustajista tarkeiksi
katsomiinsa ty6ryhmiin, ei kuitenkaan
ammattikorkeakoululaissa maariteltyihin
toimielimiin.

Hallituksen edustaja osallistuu
pyydettdessa Diakin ja opetus- ja
kulttuuriministerion (OKM) valisiin
neuvotteluihin.

Hallitus tapaa Diakin johtoa ja henkil6st6a
saannollisesti ja yllapitda vuorovaikutteisia
suhteita heihin.

Hallitus jakaa jasenilleen vastuualueet
jarjestaytymiskokouksessaan. Hallitus voi
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pyrkii jatkuvasti kehittymaan
toimintansa kaikilla osa-alueilla.

Hallitus pitaa huolta O'Diakon
hallinnosta vastuullisesti ja lakeja
noudattaen.

2.3 Toiminnanjohtaja

Nro Tavoite

1

Toiminnanjohtaja toimii
opiskelijoiden asiaa edistaen
hallituksen alaisuudessa.

tarvittaessa perustaa vastuualueille
tyéryhmia.

Hallitus perehdytetdan tehtaviensa tasalle
ennen toimikauden alkua. Vaistyva hallitus
jatkaa perehdyttamistd kuukauden ajan
myds oman toimikautensa loputtua.

Hallitus kokoustaa noin kolmen viikon
valein kesakuukausia lukuun ottamatta.

Hallitus pitda vahintaan kaksi kertaa
vuodessa kehittamispaivat, joissa
arvioidaan toimintaa ja suunnitellaan
tulevaa. Lisaksi hallitus jarjestaa
saannollisesti aamu- ja iltakouluja.

Hallitus jarjestaa vahintaan kaksi
hallituksen sisadista kehittdmiskeskustelua.
Hallituksen puheenjohtaja pitaa kaikille
hallituksen jasenille kehityskeskustelun
kahdesti vuodessa.

Hallitus sitoutuu kehittamaan O’Diakon
taloudellista tilannetta.

Hallitus seuraa kokouksissaan
toimintasuunnitelman ja talousarvion
toteutumista.

Toimenpiteet

Toiminnanjohtaja toimii hallituksen
ohjeiden mukaisesti.

Toiminnanjohtaja tiedottaa opiskelijoita
ajankohtaisista asioista yhdessa hallituksen
jasenten kanssa.

Toiminnanjohtaja neuvoo ja ohjeistaa
opiskelijoita koulutukseen,
opiskelijatoimintaan ja jasenyyteen
liittyvissa tilanteissa.
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2.4 Muut tyontekijat

Nro Tavoite

1 O’Diakon muiden tyontekijoiden
tehtavankuvat ovat
tarkoituksenmukaisia. O'Diakon
toimistolla tyéskentelee ohjauksen ja
kansainvalisten asioiden asiantuntija.

3 JASENILLE SUUNNATUT PALVELUT

Nro Tavoite

Toiminnanjohtaja pitéa yhteytta Diakin
hallintoon ja yhteistydkumppaneihin.

Toiminnanjohtaja toimii opiskelijakunnan
taloudenhoitajana ja tiedottaa hallitusta
opiskelijakunnan taloudellisesta tilanteesta
saanndllisesti.

Toiminnanjohtaja koordinoi jdsenmaksujen
kerdamista seka vastaa muista jasenyyteen
liittyvista asioista.

Toiminnanjohtaja toimii hallituksen,
edustajiston ja keskusvaalilautakunnan
kokousten sihteerina.

Toiminnanjohtaja toimii muiden
tydntekijdiden esihenkiléna.

Toiminnanjohtaja on pysyvana jasenena
Diakin turvaryhmassa seka
tietoturvaryhmassa.

Toimenpide

Asiantuntija on vastuussa yhdessa tutor- ja
kansainvalisten asioiden vastaavien kanssa
opiskelijakunnan tutortoiminnan ja
kansainvalisen toiminnan suunnittelusta,
toteuttamisesta ja kehittdmisesta
valtakunnallisesti.

Asiantuntija neuvoo ja tukee
opiskelijakunnan jasenia.

Asiantuntija avustaa opiskelijakunnan
toimiston asiakaspalvelutehtavissa.

Asiantuntija huolehtii my6s muista
tybnantajan maarittamista tehtavista.

Toimenpiteet
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Opiskelijakunnan jasen on tietoinen
eduista, joihin han on oikeutettu.

O'Diakon jasenyydesta on lisahyotya
opiskelijalle.

O’Diako jarjestda Diakin opiskelijoille
mahdollisuuden liittya O’Diakon jaseneksi
ja saada kayttddénsa opiskelijatunniste
tavalla, joka on selkea ja
tarkoituksenmukainen seka opiskelijan etta
O’Diakon nakdkulmasta.

O’Diako tiedottaa opiskelijaeduista
jasenilleen.

O’Diako myy opiskelijahaalareita toimistolla
seka postitse.

O’Diakon kaikissa maksullisissa tuotteissa
ja tapahtumissa perusperiaatteena on
kaksoishinnoittelu eli jasen maksaa aina
ei-jdsentd vahemman.

O’Diako kehittaa jasenpalveluita,
etuvalikoimaa ja verkkokauppaa
yhteistydssa muiden opiskelijakuntien ja
yhteistydkumppaneiden kanssa.

4 VAIKUTTAMINEN JA EDUNVALVONTA

Nro Tavoite

1

O'Diako vaikuttaa opiskelijoihin
liittyvaan paatoksentekoon seka
paikallisella etta valtakunnallisella
tasolla.

Toimenpiteet

O’Diako vaikuttaa siihen, etta
verkostoammattikorkeakoulu sailyy
toimivana ja monipuolisena vaihtoehtona
suorittaa ammattikorkeakoulututkinto.
Tavoitteen saavuttamiseksi O’Diako
vaikuttaa erityisesti SAMOKIin linjauksiin
rakenteellisesta kehittamisesta.

O’Diako kartoittaa kaikkialla opiskelevien
toiveita opiskelijatoiminnasta.

O’Diako on aktiivisesti mukana
vaalivaikuttamisessa ja kannustaa
opiskelijoita asettumaan ehdolle seka
adnestamaan eri vaaleissa. O’'Diako tuo
opiskelijoiden danen kuuluviin vaalien
aikana.

ODiako

Opiskelijan huomista rakentamassa.



2

O'Diakon edunvalvonta on ennakoivaa
ja ennaltaehkadisevaa.

O'Diako vaikuttaa siihen, ettd koulutus on
korkeatasoista ja yhta laadukasta Diakin
kaikilla kampuksilla.

O'Diako vaikuttaa siihen, etta talouteen
liittyvat paatdkset toteutetaan Diakissa
opiskelijoiden kannalta mielekkaalla tavalla
tasavertaisia opiskelumahdollisuuksia
uhraamatta.

O'Diako toimii yhteistydssa
vaikuttamistoiminnassa erityisesti
paakaupunkiseudun opiskelija- ja
ylioppilaskuntien kanssa.

O’Diakon sosiaali- ja koulutuspoliittinen
vastaava on yhteyshenkiléna sidosryhmiin
vaikuttamistydssa.

O’Diakon sosiaali- ja koulutuspoliittinen
vastaava on vastuussa edunvalvonnallisen
toiminnan koordinoimisesta jaostoissa
ohjaten jaostojen sosiaali- ja
koulutuspoliittisia vastaavia tehtavissaan.

O'Diako noudattaa paakaupunkiseudun
opiskelijakuntien kaupunkipoliittista
ohjelmaa vaikuttamistydssaan Helsingissa
ja on harkinnan mukaan mukana myds
muissa kaupunkipoliittisissa ohjelmissa
niissa kaupungeissa, joissa on Diakin
kampus.

O'Diako vaikuttaa siihen, etta Diakin
opiskelijalla on opiskelupaikastaan
rippumatta mahdollisuus saada laadukasta
opinto-ohjausta,
opiskeluhyvinvointipalveluita seka
neuvontaa oikeusturvaan liittyvissa
kysymyksissa. O’Diako vaikuttaa Diakin
opiskelijapalveluiden kehittdmiseen ja on
mukana opiskeluhyvinvointiryhmdssa.

O’Diako viestii edunvalvonnastaan jasenille,
kannustaa ja ohjaa hakemaan apua seka
turvaa opiskelijan anonymiteetin
tarvittaessa.
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O'Diakon ajamat asiat vastaavat
jasenistdn mielipiteita.

5 TUTORTOIMINTA

Nro Tavoite

1

Tutorointi on laadukasta kampuksesta
ja koulutusohjelmasta riippumatta.

Tutorit ovat lasna uusien
opiskelijoiden opintojen alkaessa.
Tutorointiin osallistuminen koetaan

O'Diako vaikuttaa siihen, etta Diakin
poissaolokaytdannoét ovat toimivat ja
yhdenvertaiset koulutusohjelmasta
riippumatta.

O'Diako seuraa EU- ja ETA-maiden
ulkopuolelta tulevien opiskelijoiden
lukuvuosimaksutilannetta. O’Diako on
mukana Diakin stipenditoimikunnassa.

Luodaan tarpeen mukaan kyselyja tai
vaihtoehtoisia tapoja, joilla voi kartoittaa
opiskelijoiden mielipiteita. Palautetta
kerataan O’'Diakon toiminnasta.

Toimenpiteet

Tutoreille tarjotaan seka suomen- etta
englanninkielistd koulutusmateriaalia.
Materiaalit tarkistetaan lukukausittain ja
niita paivitetaan tarpeen mukaan.

Yllapidetaan tutorointimallia ja kehitetaan
sitd keratyn palautteen perusteella.

Jarjestetaan tutoreille kattava koulutus,
joka sisdltaa seka teoriaa ettd ryhmaytysta
tutoreiden valilléa. Koulutuksissa
hyédynnetaan seka ulkopuolisia etta
organisaation sisdisia kouluttajia.
Tutorhaussa ja palautteenkeruussa
kaytetaan sahkdisia lomakkeita.

O’Diako huolehtii, etta kaikki tutorit saavat
laadukkaan koulutuksen kampuksesta ja
koulutusohjelmasta riippumatta.

O’Diako mahdollistaa tutoroinnin myds
muulloin, kuin kasvotusten hyddyntaen
virtuaalisia menetelmia ja valineita.

Jarjestetdan suunnitelmallista ja ohjattua
vertaistutorointia.

ODiako

Opiskelijan huomista rakentamassa.



tarkeana ja hyddyllisena osana
opintojen alkua.

Tutortoimintaa johdetaan ja
toteutetaan suunnitelmallisesti
kaikilla kampuksilla.

6 TAPAHTUMAT

Nro Tavoite

1

O’Diako jarjestaa saannollisesti
monipuolisia tapahtumia opiskelijoille
valtakunnallisesti.

Korostetaan tutoreiden roolia O’Diakon
toiminnan ja jasenyyden markkinoijina.

Tutorit ryhmayttévat uusia opiskelijoita ja
auttavat seka neuvovat heita heidan
opiskeluarjessaan.

Tutorvastaavien vastuulla on ohjata
tutoreita heidan tehtavissaan ja pitaa
huolta, etta tutortoiminta on hyvissa ajoin
suunniteltua.

Tutorkoulutusten suunnittelusta ja
toiminnan mahdollistamisesta seka
hallinnoimisesta ovat paavastuussa
tutorvastaavat, joiden tukena on
asiantuntija.

Opiskelijoiden mielipiteet otetaan huomioon
tutortoiminnan suunnittelussa.

Toimenpiteet

Jarjestetaan fuksiaiset syksyisin kaikilla
Diakin kampuksilla, seka lisdksi kevaisin
Helsingin kampuksella.

Jarjestetdan appro syksyn alussa
Helsingissa.

Jarjestetaan vappuviikolla tapahtumia
Helsingissa. Vahvistetaan O’Diakon asemaa
Kaivarin Wappu -tapahtumassa.

Jarjestetdan kuukausittaista toimintaa
mahdollisuuksien mukaan.

Kannustetaan jarjestdémaan vahintaan
yhdet sitsit jokaisella kampuksella
mahdollisuuksien mukaan.

Jarjestetdan mahdollisuuksien mukaan
O’Diakon 23-vuotissyntymadpaivaan liittyvaa
ohjelmaa syksylla valtakunnallisesti.
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O’Diako hyédyntaa yritys-, yhdistys-
ja opiskelijakuntayhteistyén tuomia
mahdollisuuksia.

Tapahtumatoiminta on
suunnitelmallista ja kehitykseen
pyrkivaa.

Tapahtumiin osallistuminen on
mahdollista kaikille opiskelijoille.

Jatketaan mahdollisuuksien mukaan
yhteisty6ta tapahtumissa, joissa ollaan
aiemmin oltu mukana paikallisesti seka
valtakunnallisesti.

Jatketaan mahdollisuuksien mukaan
yhteistyota yhteistydkumppaneiden, kuten
Night People Groupin (NPG), Treanglo Oy:n
ja eri ammattiliittojen kanssa. Pyritaan
myds rakentamaan uusia
yhteistydkumppanisuhteita.

Osallistutaan muiden opiskelijakuntien ja
-jarjestéjen tapahtumiin edustaen
O’Diakoa.

Jarjestetdan tapahtumia yhteistydssa
muiden opiskelijakuntien ja -jarjestdjen
kanssa seka kehitetdaan aktiivista
yhteistyota.

Tapahtumavastaavalla on paavastuu
tapahtumien suunnittelemisesta ja
toteutumisesta. Tapahtumavastaavan
vastuulla on tukea ja ohjata jaostojen
tapahtumavastaavien toimintaa.

Tapahtumista kerataan palautetta, joka
arkistoidaan. Palautteen avulla
tapahtumista kehitetéaan parempia.

Kaikista tapahtumista kirjoitetaan valmiille
pohjalle raportti O’'Diakon Driveen.

O’Diakon tapahtumissa huomioidaan
esteettdémyys O’Diakon
yhdenvertaisuusopasta hyddyntaen.

O’Diakon tapahtumista julkaistaan tietoa
aina seka suomeksi etta englanniksi.

O’Diakon kaikissa tapahtumissa paihteetdn
osallistuminen on mahdollista ja
tasavertainen vaihtoehto. O’Diako jarjestaa
myds alkoholittomia tapahtumia.
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7 KANSAINVALINEN TOIMINTA

Nro Tavoite

1

Kansainvalinen toiminta on
monipuolista ja kaikille opiskelijoille
suunnattua.

Kansainvalinen tutorointi on
laadukasta ja monipuolista.

Kansainvaliset opiskelijat ovat tarkea
ja nékyva osa Diakia ja he saavat
tukea arkeensa seka opintoihinsa
liittyvissa haasteissa.

Kartoitetaan opiskelijoiden toiveita uusien
alkoholittomien tapahtumien
jarjestamiseksi.

Tapahtumat ovat edullisempia O’Diakon
jasenille kuin ei-jasenille. Jdsenhinnat
mahdollistetaan sovitusti myds
yhteistydkumppaneiden jasenille.

Toimenpiteet

Tuetaan kansainvalisten opiskelijoiden
mahdollisuuksia osallistua
opiskelijatoimintaan.

Kehitetaan opiskelijoiden toiveita vastaavia
kansainvalisen toiminnan muotoja.

Jarjestetdaan kansainvalisten opiskelijoiden
ja vaihto-opiskelijoiden tutoreille
koulutusta, joka antaa hyvat valmiudet ja
selkeat raamit toimia seka itsenaisesti etta
ryhmassa.

Kerataan kirjallista ja suullista palautetta
seka tutoreilta etta tutoroitavilta.

Pyritdan tukemaan kansainvalisten
opiskelijoiden sopeutumista Suomeen ja
vahvistamaan yhteenkuuluvuuden tunnetta
opiskelijayhteisdssa seka
opiskelijaidentiteettia Diakissa.

Kartoitetaan kansainvalisten opiskelijoiden
toiveita opiskelijatoiminnasta.

Seurataan aktiivisesti kansainvalisia
opiskelijoita koskevia tiedotteita ja uutisia,
ja tiedotetaan heitd naista tarvittaessa.
O’Diako viestii kansainvalisille opiskelijoille
tarkoituksenmukaisesti.

Etsitaan aktiivisesti erilaisia keinoja tukea
kansainvalisia opiskelijoita heidan suomen
kielen opinnoissaan ja siirtymisessa
tydeldamaan Suomessa.
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8 LIIKUNTA

Nro Tavoite

1

O’Diakolla on laadukasta
liikuntatoimintaa kaikilla kampuksilla.

O’Diakon liikuntatoiminta rohkaisee
opiskelijoita yleiseen
lilkkunnallisuuteen.

Toimenpiteet

Jatketaan yhteisty6ta Diakin
kampuspaikkakuntien
korkeakoululiikuntapalveluissa ja
tiedotetaan opiskelijoita mahdollisista
muutoksista.

Tuetaan uusien liikuntapalveluiden
muodostumista niilld Diakin
kampuspaikkakunnilla, joilta
lilkuntapalvelut vielé puuttuvat.

Tiedotetaan opiskelijoita heille suunnatuista
lilkuntapalveluista.

Osallistutaan liikuntavaikuttamiseen seka
palveluiden tuottamiseen yhteistydssa
OLL:n ja Zone-liikuntapalveluiden kanssa.

Jarjestetaan saannollisesti likuntatapahtumia
kaikilla kampuksilla mahdollisuuksien
mukaan.

O’Diakon liikuntavastaavan vastuulla on
tukea ja ohjata jaostojen liikuntavastaavien
toimintaa.

Liikunnan suunnittelussa osallistetaan ja
kuullaan opiskelijoita.

Opiskelijoita rohkaistaan osallistumaan
erilaisiin urheilutapahtumiin, seka
halutessaan edustamaan Diakia ja O’Diakoa
niissa.

Liikuntatapahtumat pyritdaan pitamaan
matalan kynnyksen toimintana, jossa on
mahdollisuus kokea onnistumisia. Tahan
paastaan tarjoamalla monipuolinen
lajivalikoima seka pitamalla tapahtumien
osallistumismaksut kohtuullisina.

ODiako

Opiskelijan huomista rakentamassa.



3 O’Diakolla on aktiiviset liikuntatiimit
kaikilla Diakin kampuksilla.

9 VIESTINTA

Nro Tavoite

1 O’Diakon viestinta on asiallista ja
informatiivista opiskelijoille.

2 O’Diakon viestintd on monipuolista,
nakyvaa ja mieleenpainuvaa.

Liikuntatiimihaut jarjestetaan vuoden
alussa ja uudet tiimit valitaan toimimaan
kalenterivuoden kerrallaan.

Liikuntatiimit koulutetaan tehtaviinsa, joita
ovat esimerkiksi liikuntatapahtumien
jarjestaminen ja ohjaaminen, sekda muut
liilkuntavastaavan antamat tehtavat.

Toimenpiteet

Tiedotuksessa hyédynnetaan yhteisia
viestinnan ohjeita ja viestintadsuunnitelmaa.

Kaikki O’Diakon tiedotteet ja sosiaalisen
median julkaisut kirjoitetaan seka suomeksi
ettd englanniksi. Suomenkielisista
ulkopuolelta tulevista tiedotteista pyritaan
tarjoamaan lyhyt tiivistelma englanniksi.

Viestinndssa tehdaan yhteisty6ta Diakin
viestintatiimin kanssa. O’Diako osallistuu
Diakin viestintaan jakamalla Diakin
tiedotteita parhaaksi katsomissaan
tiedotuskanavissa.

Viestintavastaavan vastuulla on pitaa huolta
O’Diakon viestinnasta kokonaisuutena ja
tukea jaostojen viestintavastaavia
tehtavissaan.

Lisatdan O’Diakon toiminnan lapinakyvyytta
viestinndssa muun muassa kokousten
tiivistelmilla, kvartaalitiedotteilla ja
ajankohtaisella viestinnalla eri kanavissa.

Viestinnassa kaytetaan runsaasti kuvia ja
rikasta kielta.

Viestintaa toteutetaan useissa eri
kanavissa. Viestintakanavia kaytetdaan
tarkoituksenmukaisesti.

Viestinnassa hyédynnetaan Facebookin
markkinointitydkaluja tarvittaessa.

ODiako

Opiskelijan huomista rakentamassa.



3 Kaikilla opiskelijoilla on mahdollisuus
tutustua O’Diakon asiakirjoihin ja
materiaaleihin.

4 Hallituksen sisdinen viestinta on
aktiivista ja toimivaa.

10 HENGELLINEN TOIMINTA

Nro Tavoite

1 O’Diakolla on hengellista toimintaa.

Hyddynnetdan Diego-maskottia
viestinnassa.

Edustajiston kokousten esityslistat ja
poytakirjat laaditaan seka suomeksi etta
englanniksi.

O’Diakon kaikki koulutusmateriaalit, seka
toimintaa ohjaavat asiakirjat, laaditaan seka
suomeksi etta englanniksi.

Toimintaa ohjaavat asiakirjat julkaistaan
O’Diakon nettisivuilla.

Hallituksen esityslistat ja pdytakirjat
laaditaan suomeksi, seka lisaksi
englanniksi, jos toimielimessa toimii
englanninkielisia henkilgita.

Hallituksen sisainen viestintakieli on suomi,
seka lisaksi englanti, jos toimielimessa
toimii englanninkielisia henkil6ita.

Hallitus kayttaa sisaisessa viestinnassaan
Slack -viestintdkanavaa.

Hallitus viestii toisilleen omasta
toiminnastaan ja projekteistaan
saannollisesti.

Toimenpiteet

Hengellisen toiminnan vastaava
suunnittelee toimintaa yhdessa Diakin
kirkon alan opettajien ja opiskelijoiden
kanssa. Jos jaostoilla on omia hengellisen
toiminnan vastaavia, vastaa hallituksen
hengellisen toiminnan vastaava heidan
ohjaamisestaan ja tukemisestaan
tehtavissaan.

O’Diako on mukana jarjestamassa Diakin
kirkon alan opiskelijoiden tapahtumaa.

ODiako

Opiskelijan huomista rakentamassa.



2 O’Diako nakyy kirkollisessa
paatdksenteossa.

Jarjestetaan opiskelijoille
hengellisyysteemaan liittyvia tapahtumia
mahdollisuuksien mukaan.

Pidetdan yhteytta ja tehdaan yhteistyota
Teologian Ylioppilaiden
Tiedekuntayhdistyksen (TYT) kanssa.

Tiedotetaan opiskelijoita hengellisesta
toiminnasta.

O’Diako vaikuttaa opiskelijoiden kannalta
oleellisissa kirkollisissa toimielimissa.

Pidetadn yhteytta Paavalin seurakuntaan,
Helsingin seurakuntayhtymaan seka
opiskelijoita koskeviin kristillisiin
jarjestdihin, kuten NAVI:in.

11 PAIKALLINEN OPISKELIJATOIMINTA

O’Diakon paikallisjaostot toimivat Porissa, Oulussa ja Turussa. Jaostoksi kutsuttu
toimikunta sitoutuu noudattamaan lakia, opiskelijakunnan séaantdja seka ohjesaantsja.

Nro Tavoite

1 Jaostojen toiminta vastaa O’Diakon
tavoitteita ja on yhtenaista.

Toimenpiteet

Tutortoiminta on toimivaa ja laadukasta
kaikilla kampuksilla. Jaostoilta edellytetaan
tutorvastaavan nimeamista.

Jaostoilta edellytetdan puheenjohtajiston
lisdksi sosiaali- ja koulutuspoliittisen
vastaavan, tapahtumavastaavan,
viestintdvastaavan seka liikuntavastaavan
nimedmista.

Jaostot jarjestavat laadukasta
opiskelijatoimintaa O’Diakon nimissa.

O’Diako varmistaa jaostotoimijoiden
perehtyneisyyden tarjoamalla jaostoille
koulutuksia tarpeen mukaan esimerkiksi
taloudenhoitoon, tapahtumien ja toiminnan
suunnitteluun, lilkkuntaan, tutorointiin ja
viestintaan.

ODiako

Opiskelijan huomista rakentamassa.



2 Jaostoilla ja hallituksella on yhteista
toimintaa.

12 HALLINTO JA TALOUS

Nro Tavoite

1 O’Diakon hallinto ja talous ovat
vakaalla pohjalla.

Korostetaan jaostojen roolia O’Diakon
talouden kehittdjana jasenrekrytointia
painottaen.

O’Diako mahdollistaa jaostoille kohtuulliset
toimintaedellytykset ja avustaa jaostoja
joustavasti eri tehtavissa.

Kaksoishinnoittelua toteutetaan myos
jaostojen tapahtumissa ja tuotteissa.

Jaostot toimivat hallituksen alaisuudessa.

Hallitus ja jaostot pitavat aktiivisesti
yhteytta toisiinsa parhaaksi katsomallaan
alustalla.

Hallituksen jasenet ovat vastuussa
yhteydenpidosta jaostojen
vastuualueellisiin omien vastuualueidensa
mukaisesti. Jaostoilla on vastuu olla
saannollisesti yhteydessa O’'Diakon

Suunnitellaan ja toteutetaan suurevakko,
johon osallistuvat jaostot, hallitus ja
edustajisto.

Toimenpiteet

Toimijat perehdytetaan siten, etta heilla on
perustiedot opiskelijakunnan kaytannoista
ja hallinnosta seka valmiudet itsendiseen
tiedonhakuun.

O’Diako kayttaa hallinnossaan ensisijaisesti
sahkoista allekirjoitusta.

Varmistetaan, etta O’'Diakon taloudellinen
tilanne mahdollistaa kokoaikaisen
toiminnanjohtajan seka vahintaan 50
prosentin tydajalla tydskentelevan
ohjauksen ja kansainvalisten asioiden
asiantuntijan tyésuhteen.

ODiako

Opiskelijan huomista rakentamassa.



Rahallisia hankintoja tehdaan harkiten.
Hankintojen tulee hyddyttaa
opiskelijakunnan toimintaa.

Talousarvion toteutumista seurataan
aktiivisesti.

ODiako

Opiskelijan huomista rakentamassa.



